
STATUT

STOWARZYSZENIA KRAKOWSKICH RĘKODZIELNIKÓW

Siedziba: ul. Starowiślna 29/70, 31-038 Kraków

TEKST JEDNOLITY
uwzględniający zmianę § 5 uchwaloną w dniu 17.09.2026

ROZDZIAŁ I. POSTANOWIENIA OGÓLNE

§1

1. Stowarzyszenie nosi nazwę „Stowarzyszenie Krakowskich Rękodzielników”, zwane dalej 
„Stowarzyszeniem”.

2. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorządnym, trwałym zrzeszeniem o celach niezarobkowych.

3. Stowarzyszenie działa na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. – Prawo o stowarzyszeniach 
oraz niniejszego Statutu.

§2

1. Siedzibą Stowarzyszenia jest Kraków.

2. Adres siedziby Stowarzyszenia: ul. Starowiślna 29/70, 31-038 Kraków.

3. Terenem działania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska, ze szczególnym uwzględnieniem 
Krakowa i województwa małopolskiego.

4. Stowarzyszenie może prowadzić działalność poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej, jeżeli służy to 
realizacji jego celów statutowych.

§3

1. Stowarzyszenie posiada osobowość prawną po uzyskaniu wpisu do Krajowego Rejestru Sądowego.

2. Stowarzyszenie może używać logo, pieczęci, znaków graficznych, odznak, wyróżnień i innych 
oznaczeń zgodnie z prawem.

3. Stowarzyszenie może ustanawiać programy, certyfikaty i oznaczenia związane z realizacją celów 
statutowych.

§4

1. Stowarzyszenie może współpracować z osobami fizycznymi i prawnymi, organizacjami społecznymi, 
instytucjami kultury, jednostkami samorządu terytorialnego, organami administracji publicznej, 
organizatorami wydarzeń oraz innymi podmiotami.

2. Stowarzyszenie może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji, jeżeli służy to 
realizacji jego celów statutowych.



ROZDZIAŁ II. CELE I SPOSOBY ICH REALIZACJI

§5

Celami Stowarzyszenia są:

1) zrzeszanie i integracja osób zajmujących się rękodziełem, rzemiosłem artystycznym i działalnością 
twórczą;

2) reprezentowanie interesów środowiska krakowskich rękodzielników;

3) wspieranie rozwoju zawodowego, artystycznego, gospodarczego i organizacyjnego członków;

4) promocja autentycznego rękodzieła i lokalnej twórczości;

5) promocja Krakowa jako miasta wspierającego lokalnych twórców i rzemieślników;

6) ochrona i popularyzacja tradycyjnych technik rękodzielniczych i rzemieślniczych;

7) wspieranie twórców rozpoczynających działalność;

8) wymiana doświadczeń, wiedzy i umiejętności;

9) podnoszenie jakości i wiarygodności rynku rękodzielniczego;

10) edukowanie konsumentów w zakresie rozpoznawania autentycznego rękodzieła;

11) przeciwdziałanie wprowadzaniu konsumentów w błąd przez przedstawianie produkcji masowej lub 
importowanej jako rękodzieła wykonywanego lokalnie;

12) promowanie uczciwych i przejrzystych zasad współpracy pomiędzy twórcami, organizatorami 
wydarzeń i odbiorcami rękodzieła;

13) wspieranie współpracy pomiędzy rękodzielnikami a organizatorami targów, kiermaszów, festiwali, 
jarmarków, wystaw i innych wydarzeń;

14) budowanie pozytywnego wizerunku krakowskich rękodzielników;

15) reprezentowanie środowiska rękodzielniczego w kontaktach z administracją publiczną i 
samorządem;

16) podejmowanie działań na rzecz tworzenia korzystnych warunków dla rozwoju lokalnego rękodzieła;

17) wspieranie dziedzictwa kulturowego i lokalnych tradycji;

18) działalność edukacyjna, kulturalna i społeczna związana z rękodziełem;

19) wspieranie współpracy międzypokoleniowej i przekazywania tradycyjnych umiejętności;

20) rozwijanie współpracy krajowej i międzynarodowej środowisk rękodzielniczych;

21) inicjowanie i wspieranie działań służących rozwojowi lokalnej społeczności.

§6



Stowarzyszenie realizuje cele w szczególności poprzez:

1) spotkania, warsztaty, szkolenia, prelekcje, konferencje i wydarzenia edukacyjne;

2) wystawy, prezentacje i wydarzenia promujące rękodzieło;

3) mniejsze lokalne wydarzenia integracyjne, edukacyjne i promocyjne;

4) współpracę z organizatorami targów, kiermaszów, festiwali, jarmarków, wystaw i innych wydarzeń;

5) rekomendowanie organizatorom wydarzeń twórców i rękodzielników;

6) wspieranie organizatorów w komunikacji ze środowiskiem rękodzielniczym;

7) współpracę przy tworzeniu zasad udziału rękodzielników w wydarzeniach;

8) działania promocyjne i informacyjne;

9) prowadzenie strony internetowej, mediów społecznościowych, publikacji i innych kanałów 
komunikacji;

10) tworzenie katalogów, baz i zestawień twórców;

11) dobrowolne programy weryfikacji rękodzielników;

12) ustanawianie oznaczeń i wyróżnień;

13) współpracę z administracją publiczną, samorządem, instytucjami kultury, szkołami i uczelniami;

14) udział w konsultacjach społecznych;

15) przygotowywanie opinii, analiz, opracowań i materiałów edukacyjnych;

16) realizację projektów finansowanych ze środków publicznych i prywatnych;

17) pozyskiwanie dotacji, grantów i darowizn;

18) kampanie społeczne i edukacyjne;

19) wspieranie inicjatyw członków zgodnych z celami statutowymi;

20) inne zgodne z prawem działania służące realizacji celów.

§7

1. Stowarzyszenie traktuje organizatorów wydarzeń związanych z rękodziełem, rzemiosłem, kulturą i 
sztuką jako potencjalnych partnerów we wspieraniu rozwoju środowiska rękodzielniczego.

2. Współpraca może obejmować w szczególności rekomendowanie twórców, pomoc w komunikacji, 
promocję wydarzeń, konsultowanie zasad udziału rękodzielników, dobrowolną weryfikację twórców oraz 
wspólne projekty promocyjne i społeczne.

3. Szczegółowe zasady współpracy mogą być określane w odrębnych porozumieniach.

§8



1. Stowarzyszenie może organizować własne wydarzenia, jeżeli służą realizacji jego celów statutowych.

2. W szczególności mogą to być mniejsze lokalne spotkania, wystawy, prezentacje twórczości, 
wydarzenia edukacyjne, warsztaty i inicjatywy integracyjne.

3. Organizowanie własnych wydarzeń nie wyłącza współpracy Stowarzyszenia z innymi organizatorami 
wydarzeń.

ROZDZIAŁ III. CZŁONKOWIE

§9

Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 1) zwyczajnych; 2) wspierających; 3) honorowych.

§10

1. Członkiem zwyczajnym może być osoba fizyczna, która posiada pełną zdolność do czynności 
prawnych, nie została pozbawiona praw publicznych, wykonuje rękodzieło, rzemiosło artystyczne lub 
działalność twórczą albo działa zawodowo lub społecznie na rzecz środowiska rękodzielniczego oraz 
akceptuje Statut.

2. O przyjęciu decyduje Zarząd na podstawie deklaracji.

§11

1. Członkiem wspierającym może być osoba fizyczna albo prawna deklarująca pomoc w realizacji celów 
Stowarzyszenia.

2. Członek wspierający może wspierać Stowarzyszenie finansowo, rzeczowo, organizacyjnie lub 
merytorycznie.

3. Osoba prawna może być wyłącznie członkiem wspierającym.

4. Członek wspierający nie ma czynnego ani biernego prawa wyborczego.

§12

1. Członkiem honorowym może zostać osoba szczególnie zasłużona dla rękodzieła, rzemiosła, kultury, 
sztuki lub Stowarzyszenia.

2. Godność nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarządu.

3. Członek honorowy nie ma czynnego ani biernego prawa wyborczego, chyba że jednocześnie jest 
członkiem zwyczajnym.

§13

Członek zwyczajny ma prawo: uczestniczyć w działalności Stowarzyszenia; uczestniczyć w Walnym 
Zebraniu; wybierać i być wybieranym; zgłaszać wnioski; korzystać z przedsięwzięć i programów; 
otrzymywać informacje o działalności oraz korzystać z innych praw wynikających ze Statutu.

§14



Członek jest zobowiązany: przestrzegać Statutu i uchwał; działać zgodnie z celami; dbać o dobre imię; 
opłacać składki; przestrzegać regulaminów; szanować prawa innych twórców; nie przedstawiać cudzej 
twórczości jako własnej oraz nie przedstawiać produkcji masowej jako własnoręcznie wykonanego 
rękodzieła.

§15

Członkostwo ustaje wskutek: dobrowolnej rezygnacji; śmierci; utraty osobowości prawnej przez członka 
wspierającego; skreślenia z powodu nieopłacania składek; wykluczenia.

§16

1. Skreślenia lub wykluczenia dokonuje Zarząd w drodze uchwały.

2. Przed wykluczeniem członek ma możliwość przedstawienia wyjaśnień.

3. Od uchwały Zarządu przysługuje odwołanie do Walnego Zebrania w terminie 30 dni od doręczenia.

4. Uchwała Walnego Zebrania kończy wewnętrzne postępowanie odwoławcze.

ROZDZIAŁ IV. WŁADZE

§17

Władzami Stowarzyszenia są: 1) Walne Zebranie Członków; 2) Zarząd; 3) Komisja Rewizyjna.

§18

1. Kadencja Zarządu i Komisji Rewizyjnej trwa 3 lata.

2. Członkowie mogą być wybierani ponownie.

3. Wybór i odwołanie władz należy do Walnego Zebrania.

4. Nie można łączyć członkostwa w Zarządzie i Komisji Rewizyjnej.

§19

1. Uchwały władz zapadają zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej połowy składu 
organu, chyba że Statut stanowi inaczej.

2. Przy równej liczbie głosów uchwała nie zostaje podjęta.

3. Wybór i odwołanie członków władz odbywa się w głosowaniu tajnym, chyba że Walne Zebranie 
postanowi inaczej w granicach prawa.

§20

1. W razie zmniejszenia składu Zarządu lub Komisji Rewizyjnej w trakcie kadencji organ może uzupełnić 
skład w drodze kooptacji.

2. Liczba osób dokooptowanych nie może przekroczyć 1/3 składu organu pochodzącego z wyboru.

3. Jeżeli uzupełnienie wymaga przekroczenia tego limitu, dokonuje go Walne Zebranie.



ROZDZIAŁ V. WALNE ZEBRANIE

§21

Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia.

§22

Do kompetencji Walnego Zebrania należy w szczególności: uchwalanie kierunków działania; wybór i 
odwołanie Zarządu i Komisji Rewizyjnej; rozpatrywanie sprawozdań; udzielanie absolutorium; ustalanie 
składek; zmiana Statutu; rozwiązanie Stowarzyszenia; rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu 
dotyczących członkostwa; ustalanie zasad wynagradzania Zarządu; decyzje zastrzeżone przez prawo 
lub Statut.

§23

1. Zwyczajne Walne Zebranie zwołuje Zarząd co najmniej raz w roku.

2. Zawiadomienie o terminie, miejscu i porządku obrad przekazuje się co najmniej 14 dni przed 
terminem.

3. Zawiadomienie może być przekazane elektronicznie na adres wskazany przez członka.

§24

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwołuje Zarząd z własnej inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej 
albo na pisemny wniosek co najmniej 1/3 członków zwyczajnych.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwołuje się w terminie 30 dni od otrzymania wniosku.

§25

1. W pierwszym terminie Walne Zebranie podejmuje uchwały przy obecności co najmniej połowy 
członków uprawnionych do głosowania.

2. W drugim terminie wskazanym w zawiadomieniu Walne Zebranie może podejmować uchwały bez 
względu na liczbę obecnych, z wyjątkiem zmian Statutu i rozwiązania Stowarzyszenia.

3. Zmiana Statutu wymaga 2/3 głosów przy obecności co najmniej połowy uprawnionych.

4. Rozwiązanie Stowarzyszenia wymaga 2/3 głosów przy obecności co najmniej połowy uprawnionych.

ROZDZIAŁ VI. ZARZĄD

§26

1. Zarząd jest organem wykonawczym.

2. Zarząd składa się z 3 osób.

3. W skład pierwszego Zarządu, powołanego przez Zebranie Założycielskie, wchodzą 3 osoby: Prezes, 
Wiceprezes i Skarbnik.

4. Zakres obowiązków członków Zarządu określa uchwała Zarządu.



§27

Do kompetencji Zarządu należy w szczególności: reprezentowanie Stowarzyszenia; wykonywanie 
uchwał Walnego Zebrania; kierowanie działalnością; zarządzanie majątkiem; przyjmowanie członków; 
prowadzenie dokumentacji; skreślanie i wykluczanie; przygotowywanie planów i budżetu; sprawozdania; 
pozyskiwanie środków; współpraca z partnerami; powoływanie zespołów; uchwalanie regulaminów; 
realizacja projektów; inne sprawy niezastrzeżone dla innych organów.

§28

1. Do składania oświadczeń woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym zaciągania zobowiązań majątkowych, 
wymagane jest współdziałanie dwóch członków Zarządu, w tym Prezesa lub Wiceprezesa.

2. Zarząd może udzielać pełnomocnictw do określonych czynności.

§29

1. Członkowie Zarządu mogą otrzymywać wynagrodzenie za czynności wykonywane w związku z 
pełnioną funkcją.

2. Zasady i wysokość wynagrodzenia określa Walne Zebranie.

§30

W umowach między Stowarzyszeniem a członkiem Zarządu oraz w sporach z członkiem Zarządu 
Stowarzyszenie reprezentuje członek Komisji Rewizyjnej wskazany uchwałą tego organu albo 
pełnomocnik powołany przez Walne Zebranie.

ROZDZIAŁ VII. KOMISJA REWIZYJNA

§31

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnętrznej.

2. Komisja Rewizyjna składa się z 4 osób.

3. W skład pierwszej Komisji Rewizyjnej, powołanej przez Zebranie Założycielskie, wchodzą 4 osoby.

4. Komisja wybiera spośród siebie Przewodniczącego.

§32

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: kontrolowanie działalności Zarządu; kontrolowanie 
gospodarki finansowej; kontrolowanie zgodności działalności ze Statutem i uchwałami; żądanie 
dokumentów, informacji i wyjaśnień; kontrola majątku; sprawozdanie Walnemu Zebraniu; wnioski o 
absolutorium; wniosek o Nadzwyczajne Walne Zebranie; inne czynności kontrolne.

§33

1. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą być członkami Zarządu.

2. Członek Komisji Rewizyjnej nie może pozostawać z członkiem Zarządu w stosunku podległości 
służbowej.



3. Członek Komisji powinien wyłączyć się od kontroli sprawy, w której ma osobisty konflikt interesów.

ROZDZIAŁ VIII. KOMISJE I ZESPOŁY

§34

1. Zarząd może powoływać komisje, zespoły robocze, rady programowe, grupy eksperckie i 
pełnomocników.

2. Nie są one statutowymi władzami Stowarzyszenia.

3. Zarząd określa uchwałą ich nazwę, cel, zadania, skład i sposób działania.

§35

Zarząd może powołać w szczególności: Komisję Weryfikacyjną; Zespół ds. Organizatorów i Wydarzeń; 
Zespół ds. Współpracy z Miastem Krakowem i instytucjami; Zespół ds. Promocji i Mediów; Zespół ds. 
Edukacji; Radę Programową lub Radę Ekspertów oraz inne zespoły.

§36

Powołanie, zmiana zakresu działania lub rozwiązanie zespołu nie wymaga zmiany Statutu.

ROZDZIAŁ IX. WERYFIKACJA RĘKODZIEŁA

§37

1. Stowarzyszenie może prowadzić dobrowolny system weryfikacji rękodzielników i rękodzieła.

2. System może funkcjonować pod oznaczeniem „Zweryfikowany Rękodzielnik Krakowa” lub innym 
oznaczeniem przyjętym przez Zarząd.

3. Szczegółowe zasady określa regulamin Zarządu.

§38

Weryfikacja może obejmować rzeczywisty wkład twórcy, sposób wykonania, indywidualność projektu, 
skalę produkcji, materiały, transparentność procesu i zgodność deklaracji ze stanem faktycznym.

§39

1. System jest dobrowolny.

2. Oznaczenie Stowarzyszenia nie jest urzędowym certyfikatem i nie zastępuje wymaganych prawem 
dokumentów.

3. Prawo do oznaczenia może zostać zawieszone lub cofnięte zgodnie z regulaminem.

ROZDZIAŁ X. MAJĄTEK I GOSPODARKA FINANSOWA

§40



Majątek Stowarzyszenia powstaje w szczególności ze składek, darowizn, spadków i zapisów, dotacji, 
grantów, zbiórek prowadzonych zgodnie z prawem, dochodów z majątku, odpłatnej działalności pożytku 
publicznego prowadzonej zgodnie z prawem oraz innych prawnie dopuszczalnych źródeł.

§41

1. Wysokość składek ustala Walne Zebranie.

2. Walne Zebranie może określić ulgi, zwolnienia lub odroczenia płatności.

§42

1. Dochody Stowarzyszenia przeznacza się na realizację celów statutowych.

2. Dochód nie może być dzielony pomiędzy członków.

3. Majątek jest wykorzystywany zgodnie z prawem, Statutem i uchwałami właściwych organów.

§43

1. Stowarzyszenie może prowadzić nieodpłatną działalność pożytku publicznego oraz, w zakresie 
przewidzianym przepisami prawa, odpłatną działalność pożytku publicznego.

2. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą jako działalność dodatkową w stosunku do 
działalności statutowej.

3. Podjęcie działalności gospodarczej wymaga uchwały właściwego organu Stowarzyszenia oraz 
dokonania wymaganych prawem zgłoszeń i wpisów do właściwych rejestrów.

4. Działalność gospodarcza nie może stanowić celu samego w sobie i służy realizacji celów statutowych 
Stowarzyszenia.

5. Dochód z działalności gospodarczej przeznacza się w całości na realizację celów statutowych 
Stowarzyszenia.

6. Szczegółowe zasady prowadzenia działalności gospodarczej, w tym zakres działalności oraz sposób 
jej organizacji, określa Zarząd w granicach uchwał Walnego Zebrania i obowiązujących przepisów 
prawa.

ROZDZIAŁ XI. KONFLIKT INTERESÓW

§44

1. Członek władz ujawnia konflikt interesów dotyczący sprawy rozpatrywanej przez organ.

2. Członek organu powinien powstrzymać się od udziału w decyzji, w której ma osobisty lub majątkowy 
interes.

3. Informację o wyłączeniu odnotowuje się w protokole.

ROZDZIAŁ XII. ZMIANA STATUTU

§45




